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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A
SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITA DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO

(valutazione titoli e assegnazione)

Awviso pubblico n.2 del 13.1.2021 per selezione relativa al conferimento di un incarico individuale
con contratto di lavoro autonomo per “Supervisione e reportistica del project manager Progetto
JEUL”.

Il giorno 13.2.2021 alle ore 9.00 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivitd: Project Management
(Supervisione e reportistica) del progetto JEUL (Joint Enterprise University Learning) 585820-
EPP-1-2017-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP.

Prende quindi visione del seguente elenco dei candidati che hanno presentato domanda:

1. Dr. Mario DE MARTINO

Tutti 1 membri della Commissione, ai sensi dell’art. 7 del Codice Etico della Comunita Universitaria,
dichiarano 1’inesistenza di gradi di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso in relazione ai
suddetti candidati, di non essere loro coniugi conviventi e di non avere con gli stessi relazioni di affari.
La Commissione prende atto della dichiarazione rilasciata dai candidati in sede di presentazione della
domanda relativamente all’assenza di un grado di parentela o di affinitd, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura proponente ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo, [nonché
i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza (da indicare solo se 1’oggetto
dell’incarico riguarda attivita di studio o consulenza)].

La commissione procede quindi con la valutazione delle candidature.

Il Direttore Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici
Responsabile del procedimento: Paolo Favilli
Tel. 0577235711
Piazza S. Francesco, 7 — 53100 Siena (ltalia)
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La Commissione procede a valutare la candidatura del Dr. DE MARTINO e ad assegnare il seguente
punteggio:

- requisito 1....... Punti 10

- requisito 2....... Punti 40

- requisito 3....... Punti 8

- requisito 4....... Punti 40

La Commissione ha infatti proceduto alla valutazione dei curricula e di eventuali altri titoli con il seguente
risultato:

Candidato 1 - Dott. Mario DE MARTINO

e Il Dr. De Martino vanta una laurea triennale in Scienze Politiche e relazioni internazionali,
una laurea specialistica in Studi Internazionali, un master in Studi Interdisciplinari Europei e
un dottorato di ricerca (Il potenziale politico del programmi educativo Erasmus e reti
universitarie CIS e OSC: analisi comparativa). Parla 4 lingue fluentemente.

e Ha esperienza recente del management del progetto per il quale la posizione é bandita,
esperienza di Project Officer, nonché una vasta e comprovata esperienza lavorativa di
Project management in ambito accademico (PFUR, RF) e non.

e Il Dr. De Martino ha buona padronanza dei pin diffusi applicativi richiesti per lo svolgimento
dell’incarico.

e Il Dr. De Martino é stato tirocinante, stagista e ha lavorato per ONG, Universita e istituzioni
europee, fra le quali esperienze si segnalano il ruolo di Stagista presso il Ministero degli
Esteri, il periodo lavorativo presso EACEA (Commissione Europea, Bruxelles), e il ruolo di
Vice Capufficio e Project manager presso I’Ufficio relazioni internazionali della Peoples’

Friendship University of Russia (PFUR/RUDN).

Totale punti Dott. Mario DE MARTINO: 98/100 (novantotto su cento)

11 Direttore Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici
Responsabile del procedimento: Paolo Favilli
Tel. 0577235711
Piazza S. Francesco, 7 — 53100 Siena (Italia)
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Sulla base della valutazione dei titoli sopra effettuata, risulta assegnatario dell’incarico

il Dott. Mario De Martino.

Null’altro essendovi da trattare la riunione & tolta alle ore 12.00
Il presente verbale ¢ redatto, letto e sottoscritto in seduta telematica (dichiarazione di firma allegata

con documenti di identita).

Prof. Maurizio Pompella

Prof. Claudio Boido

Prof. Antonio Fasano

11 Direttore Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici
Responsabile del procedimento: Paolo Favilli
Tel. 0577235711
Piazza S. Francesco, 7 — 53100 Siena (Italia)



Da allegare al verbale insieme alla copia di un documento di identité

Procedura per
LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI ALL'UNIVERSITA DI
INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri)

Avviso pubblico n.2 del 13.1.2021 per selezione relativa al conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo per “Supervisione e reportistica del project
manager Progetto JEUL”.

Il sottoscritto _Antonio Fasano_, membro della Commissione di valutazione della procedura in oggetto,
dichiara di aver partecipato alla stesura del verbale del 13 Febbraio 2021 e di aderire al contenuto dello
stesso.
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Da allegare al verbale insieme alla copia di un documento di identitd

Procedura per
LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITA DI
INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri)

Awviso pubblico n.2 del 13.1.2021 per selezione relativa al conferimento di un incarico individuale
con contratto di lavoro autonomo per “Supervisione e reportistica del project manager Progetto
JEUL”.

Il sottoscritto prof. Maurizio Pompella, presidente della Commissione di valutazione della procedura in
oggetto, dichiara di aver partecipato alla stesura del verbale del 13 Febbraio 2021 e di aderire al contenuto
dello stesso.

13 febbraio 2021
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Firmato digitalmente da Claudio Boido
Data: 13.02.2021 19:25:07 CET



Da allegare al verbale insieme alla copia di un documento di identita

Procedura per
LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITA DI
INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri)

Avviso pubblico n.2 del 13.1.2021 per selezione relativa al conferimento di un incarico individuale
con contratto di lavoro autonomo per “Supervisione e reportistica del project manager Progetto
JEUL”.

Il sottoscritto Claudio Boido , membro della Commissione di valutazione della procedura in oggetto, dichiara
di aver partecipato alla stesura del verbale del 13 Febbraio 2021 e di aderire al contenuto dello stesso.

13 febbraio 2021



